MUNKASZERZŐDÉS

amely létrejött 

és 

I. 
A MUNKAKÖR, A MUNKAVISZONY HELYE ÉS IDŐTARTAMA, A MUNKAVÉGZÉS MÓDJA 

1.1)
A Munkáltató a Munkavállalót szervízvezető munkakörben határozott időre, 2002. ............től 2002. .............................. 1, azaz egy év időtartamra alkalmazza. Ha a jelen Szerződés alapján fennálló munkaviszony lejárt és a Felek annak lejárta előtt egy hónappal a másik Féllel írásban nem közölték azon szándékukat, amely szerint a munkaviszonyt nem kívánják meghosszabbítani, úgy jelen Szerződés változatlan feltételek mellett további egy évvel, azaz 2003. december 31-ig meghosszabbodik. Minden ezt követő év végével, amennyiben a felek jelen munkaszerződés megszıntetéséről írásban nem rendelkeznek, jelen munkaszerződés tárgyévet követő év végéig változatlan feltételek mellett  automatikusan meghosszabbodik.


A munkaviszony kezdőnapja: 2002. január 1.

1.2) 
A munkaviszony keretében a Munkavállaló a következő munkafeladatokat látja el:

1.3) 
A Munkavállaló köteles a munkakörével összefüggésben felmerülő feladatok pontos, felelősségteljes, továbbá magas színvonalú ellátására. Tevékenységében és közszereplésében, így különösen a Munkáltató által kijelölt más munkahelyen történő munkavégzés során, a Munkáltató érdekeit képviseli, valamint általában olyan magatartás tanúsítására köteles, amely más harmadik személyben sem a Munkáltatóval sem a Munkavállalóval kapcsolatban szakmai és üzleti szempontból előnytelen megítélést nem okozhat.

1.4) 
A munkavégzés helye a Munkáltató székhelye, továbbá mindazok a helyszínek, amelyeken a Munkáltató tevékenységet fejt ki.

1.5) 
A Munkavállalóval szemben a Munkáltató jogokat a Munkáltató társasági szerzŒdésében kijelölt mindenkori ügyvezető gyakorolja.

II. 
MUNKAIDŐ 

2.1)
A Munkavállaló munkaideje napi 8 óra. 

2.2)
Munkáltató a Munkavállalót előzetes egyeztetés és tájékoztatás alapján rendkívüli munkavégzésre, így különösen túlmunkára, valamint pihenőnapon és munkaszüneti napon történő munkavégzésre kötelezheti. Rendkívüli munkavégzés esetén Munkavállaló választása szerint a Munka Törvénykönyvben meghatározott túlóradíj vagy szabadidő illeti meg. A Felek bruttó 2.500,- Ft/óra túlóra díjban és bruttó 5.000,- Ft/óra pihenő és munkaszüneti napon végzett munkadíjban állapodnak meg.

III. 
MUNKABÉR

3.1) 
A Munkavállalónak fizetendő bruttó munkabér összege havi ........................,- Forint. A munkabér összege tartalmazza a Munkavállaló által fizetendő személyi jövedelemadót, 10% nyugdíj- és egészségbiztosítási hozzájárulást, valamint az 1,5% munkanélküli járulékot. Ezen adók, hozzájárulások és járulékok mértéke az aktuális munkabértŒl, valamint az adó- és társadalombiztosítási törvénytől függően időről időre automatikusan módosul. 

3.2)
Munkáltató köteles levonni a személyi jövedelemadó, a kötelező nyugdíj- és egészségbiztosítási hozzájárulás, és a munkanélküli járulék összegét, és köteles ezen összegeket az adóhatóságnak illetve a megfelelő társadalombiztosítási hatóságoknak a Munkavállaló nevében befizetni.

3.3)
A munkabért utólag, tárgyhót követő hónap tizedik (10.) napjáig kell kifizetni.

IV. 
KÖZTERHEK


Munkáltató köteles a Munkavállaló munkabére után 39% társadalombiztosítási és 4,5% munkanélküli járulékot fizetni. Ezen járulékok aktuális mértéke az adó- és társadalombiztosítási törvény változásától függően időről időre módosul. 

V. 
SZABADSÁG


A Munkavállalót a törvényben meghatározott mértékı alap és pótszabadság illeti meg. A naptári év végéig vagy a munkaviszony megszüntéig igénybe nem vett szabadságot a Munkavállaló köteles megfizetni a Munkavállalónak. 

VI. 
TITOKTARTÁS


A Munkavállaló a Munkáltató által részére juttatott és a 3.1) pontban meghatározott munkadíjba foglalt ellenérték fejében tudomásul veszi, hogy a Munkáltató hozzájárulása nélkül harmadik személynek munkaviszonyának fennállta alatt valamint annak megszınésétől számított egy évig nem szolgáltathat ki olyan adatot, amelyet a munkaviszony fennállta alatt ismert meg a Munkáltató és ügyfelei tevékenységével vagy ezzel kapcsolatos bármely más ténnyel kapcsolatban. Munkavállaló tudomásul veszi, hogy minden ilyen információ bizalmasnak minősül, és üzleti titokként kezelendő. 

VII. 
KORLÁTOZÁSOK

7.1)
A Munkáltató írásos jóváhagyása nélkül és a vele folytatott előzetes egyeztetés alapján jelen Szerződés fennállása alatt a Munkavállaló nem végezhet vagy nem vehet részt semmilyen olyan üzleti, kereskedelmi vagy szakmai tevékenységben, amely során a Munkáltatóval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet munkaviszony alapján vagy munkavégzésre irányuló más jogviszony alapján végezne, különösen továbbá, ha ez a tevékenysége közvetlenül vagy közvetve a Munkáltató tevékenységére nézve versenyt jelent. Ez a korlátozás magában foglalja mind a Munkáltatóként, tanácsadóként, partnerként, szakértőként, vállalkozóként, tulajdonosként, vezetőként, részvényesként, tagként, alapítóként, finanszírozóként vagy egyéb résztvevőként való tevékenységet is.

7.2)
A Munkavállaló a Munkáltató szakmai és üzleti tevékenysége körébe tartozó ügyletet saját nevében és részére nem köthet, kivéve ha az ügylet konkrét szerzŒdési feltételei ismeretében azt a Munkáltató a Munkavállalóval történt előzetes megbeszélés alapján írásban nem engedélyezte.

7.3)
Munkavállaló vállalja, hogy szerződésének megszınése esetén legalább 1 évig azon cégekkel nem kerül munkakapcsolatba sem személyesen, sem más cégekben munkát végezve alválalkozóként, tanácsadóként, melyekkel a Munkáltatója illetve a Munkáltatónál végzett munkavállalása közben került kapcsolatba.

7.4)
Munkavállaló a szóróanyagok kivételével nem fogadhat el semmilyen ajándékot, juttatást, előnyt a Munkáltató üzleti partnereitől, beszállítóitól vagy versenytársaitól.

7.5)
Jelen Szerződés tartalmát a Felek bizalmasan kezelik, s azt a bírósági jogvitát kivéve, nem hozhatják nyilvánosságra, mással nem közölhetik és nem tehetik más számára hozzáférhetővé.

VIII.
MÁS MUNKAHELYEN TÖRTÉNÃ MUNKAVÉGZÉS, KIRENDELÉS

8.1)
A Felek megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló a Munkáltatóval történt előzetes megbeszélés és írásbeli értesítése alapján állandó munkahelyén kívüli munkavégzésre és más Munkáltatónál történő munkavégzésre is kötelezhető. Ezen esetekben a Munkáltató a munkavégzés helyéről, várható időtartamáról és a másik Munkáltató személyéről a Munkavállalót tájékoztatni köteles. A Munkavállaló előzetesen hozzáájárul ahhoz, hogy a állandó munkahelyen kívüli munkavégzés és más Munkáltatónál történő munkavégzés időtartama a két hónapot - a Munkáltatóval kötött külön Megállapodás alapján - meghaladhatja.

8.2)
A Felek jelen Szerződésben úgy állapodnak meg, hogy a Munkavállaló állandó munkahelyén kívüli munkavégzése és más Munkáltatónal (Foglalkoztatónál) történő munkavégzése során a munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek, így különösen a Munkáltatói jogkör gyakorlása, kizárólag a jelen Szerződés szerinti Munkáltatót illetik meg illetve terhelik.

8.3)
Az állandó munkahelyen kívüli munkavégzésre és más Munkáltatónál történŒ munkavégzésre, különös tekintettel a munkavégzés díjazására, jelen Szerződés szabályai irányadóak.

IX.
SZELLEMI ALKOTÁSOK

9.1)
A Munkavállaló tudomásul veszi, hogy minden, jelen Szerződés alapján fennálló munkaviszonya és az általa a Munkáltató részére folytatott munkavégzésre irányuló tevékenysége, ideértve a Kirendelés ideje alatt végzett munkája kapcsán általa előállított és kifejlesztett szellemi alkotásból, így különösen újításból és találmányból eredő minden jog és kötelezettség, így különösen a felhasználás és a hasznosítás joga, a Munkavállaló jelen Szerződésben tett kifejezett hozzájárulása alapján jelen SzerzŒdés 3.1) pontjában rögzített munkadíjba foglalt általány összegı ellenérték fejében a Munkáltatót illeti meg.

9.2)
A Munkavállaló köteles a fentiekben részletezett találmányt, megalkotását követően, haladéktalanul ismertetni a Munkáltatóval. A Munkáltató az ismertetés átvételétől számított kilencven napon belül köteles nyilatkozni arról, hogy a találmányra illetve újításra igényt tart-e, valamint a találmányt illtve újítást hasznosítani kívánja-e.

X. 
KÖLTSÉGEK


Munkáltató az előzetes értesülését és egyetértését követően a Munkavállaló munkavégzésével kapcsolatban felmerülő minden igazolt költséget megtérít a Munkavállalónak.

XI.
EGYÉB RENDELKEZÉSEK


A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény rendelkezései az irányadóak. 


A munkaszerződés három példányban készült, amelynek egy példánya a Munkavállalóé, a többi a Munkáltatóé.


A jelen szerződést a szerződő felek, mint akaratukkal mindenben egyezőt, saját kezıleg aláírják.

Budapest, 2001. december 31.


.....................................................

.....................................................
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