MUNKASZERZŐDÉS

«neve» (név)

«TAJ» (TAJ szám) «AAJ»(adóigazolvány száma)

«lakcím»(lakcím)

«szülhelyidő»(születési hely és időpont)

«anyjaneve»(anyja neve)

(a továbbiakban munkavállaló),

«kezdés»       napjával                       «munkahely»
 (a továbbiakban munkáltató) szolgálatába lép.

1. A munkavállaló munkaköre: 

2. A munkaviszony határozatlan időre szól. A munkavállaló munkába lépésének napja a munkaszerződés megkötésével lép életbe.

3. Az Mt. alapján a felek «pobaidő» hónapos próbaidőben állapodnak meg, amely alatt  a munkaviszonyt bármelyik fél bármely napon azonnali hatállyal megszüntetheti.

4. A közösen megállapított bruttó személyi alapfizetés «alapfiz» Ft/hó + «pótlék»(délutáni/éjszakai műszakpótlék átalány). A munkabér kifizetése minden tárgyhót követő hó 10. napja.

5. A munkavállaló munkaideje napi «munkidő» óra, «pihenőnap» (Pihenőnap megegyezés szerint).

6. A felek kifejezetten megállapodnak abban, hogy szükség esetén a munkavállaló   - külön utasítás nélkül is -   jogosult és köteles túlmunkát végezni.

7. A munkavállalót évi rendes szabadság illet meg. A szabadság mértéke az Mt. 131.  -a szerint alakul, amelyet törvényes jogcímen pótszabadság járulhat.

8. A munkavállaló az 1.pont szerint egész munkaerejének a munkáltató szolgálatába állítására köteles. Ezért a munkavállaló számára tilos, hogy a munkáltató előzetes kifejezett írásbeli hozzájárulása nélkül a munkaviszony fennállása alatt más kereső tevékenységet folytasson akár közvetlenül, akár közvetve más személy útján.

9. A munkavállaló köteles a munkaviszonya keretében tudomására jutott mindennemű üzleti vagy üzemi tényt, eseményt vagy egyéb adatot, különös az üzemi vagy üzleti titkot titokban tartani, még a munkaviszony megszűntét követően is.
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E kötelezettség körébe esik a munkadíjazás mértéke is, a munkahelyi munkatársakra is kiterjedően.

A munkavállaló köteles a munkaviszonyának megszűntével visszaszolgáltatni mindennemű olyan iratot, amely a munkaviszonyával összefüggésben készült vagy került hozzá, ideértve a saját feljegyzéseit is.

10. E munkaviszonyból eredő munkáltatói jogokat különösen a munkaviszony létesítésére, módosítására és megszüntetésére, a munkaviszonyból eredő kötelezettségek vétkes megszegése esetén hátrányos jogkövetkezmények alkalmazására, illetőleg kártérítési felelősség megállapítására vonatkozó jogokat a munkáltató .................................vezetője gyakorolja és ő köteles a munkáltatót terhelő kötelezettségek teljesítésére. A munka közvetlen felügyeletére vonatkozó jogkör közvetlen felettest ............................... illeti meg.

11. Munkaügyi jogvita esetén a munkavállaló a munkáltatónak a 10.pontban meghatározott vezetőjével vagy annak írásban felhatalmazott beosztottjával jogosult és köteles egyeztetni.

12. Ha ez a szerződés külön rendelkezést nem tartalmaz, a magyar Mt. és az azt kiegészítő jogszabályok rendelkezései az irányadók.

E munkaszerződés módosítása vagy kiegészítése csak írásba foglalva érvényes.

Budapest, .....................................

..............................................
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