Tanulmányi szerzõdés

amely létrejött egyrészrõl ...................................................................................... (név), ............................................................. (cím, anyja neve, AAJ) mint munkavállaló és a ......................................................... (Budapest, ........................................ TBTörzsszám:....................... )mint munkáltató között a mai napon az alábbi feltételekkel:

1.  A munkáltató és a munkavállaló megállapodik abban, hogy a munkavállaló elõreláthatólag .......évig tanulmányokat folytat az .................................képzettség megszezéséért. A munkáltató kötelezi megát arra, hogy a tandíjat a munkavállaló helyett kifizeti és részére a tanulmányok elvégzéséhez a jelen szezrõdés szerinti kedvezményeket biztosítja.

2.  Munkavállaló kötelezi magát arra, hogy a képzettség megszerzése után legalább három éven keresztül a munkáltatóval dolgozik.

3.  A munkáltató a tanulmányi idõ alatt a következõ költségeket megtéríti a munkavállalónak:

· a tandíjat

· a tanulmányi idõ alatt kiesõ idõre járó alapbért.

4.  A munkavállaló kötelezi magát arra, hogy a jelen szerzõdés keretében vállalt tanulmányi és vizsgakötelezettségeinek szorgalamasan, idõben és legjobb tudása szerint eleget tesz, munkaviszonyát ezen szerzõdésben vállalt ideig fenntartja.

5.  A munkáltató mentesül az ebben a szerzõdésben vállalt kötelezettségeinek teljesítése alól, ha a munkavállaló figyelmeztetés után sem folytatja tanulmányait kielégítõ eredménnyel, évet halaszt vagy ismétel.

6.  A munkavállaló köteles a munkáltatónak a jelen szerzõdés alapján részére nyújtott összes támogatást visszafizetni, ha az 5. pontban foglaltak bekövetkeznek, vagy a tanulmányait saját hibájából abbahagyja, a munkáltatónál a vállalt idõnél hamarabb megszûnik a munkaviszonya felmondással vagy a munkáltató részérõl történõ rendkívüli felmondással.

7.  A jelen szerzõdésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve vonatkozó rendelkezései az irányadóak.

Budapest, 2001. ......................................
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